CHALMERS

Dnr C 2016-1864, process 2.4.7

Protokoil 2016-11-23 fort vid forhandlingarna mellan Chalmers tekniska higskola AB
(Chalmerskoncernen, nedan kallad Chalmers) och de fackliga organisationerna Saco
och ST.

§ 1. Forhandlingen géllde doktorandldner.

§ 2. Efter gemensamma och enskilda dverldggningar enades parterna om doktorandloner
enligt foljande:

Liigstaléner for doktorander pA Chalmers fér perioden 2017-05-01 - 2018-04-30

Ingéngslon: 29 100 ke/mén
Steg 2 (lic): Héjning med 3 900 kr/mén (33 000 kr/mén)
Steg 3 (dr): Héjning med 1 200 ke/mén (34 200 kr/méan)

Individuella 16ner hijs med 2,1 %,

Steg 2:

Doktorander antagna fore 2017-05-01:

Om doktoranden avlagt licentiatexamen eller genomftrt mittseminarium enligt regelverk i
arbetsordningen for forskarutbildning héjs manadslénen med 3 900 kr/ménad.

Doktorander antagna efier 2017-04-30;

Om doktoranden avlagt licentiatexamen eller genomfort mittseminarium, enligt regelverk i
arbetsordningen for forskarutbildning, 2 4r och 6 ménader in i utbildningen eller tidigare, hojs
I6nen enligt steg 2.

Om doktoranden inte avlagt licentiatexamen eller genom{ort mittseminarium, enligt regelverk i
arbetsordningen fSr forskarutbildning, 2 ar och 6 mdnader in i utbildningen, hdjs ldnen
automatiskt med halva summan av h&jningen i steg 2 vid detta datum. Lonen hdjs med
resterande del av hdjningen i steg 2 nir doktoranden avlagt licentiatexamen eller genomfort
mittseminarium enligt regelverk i arbetsordningen for forskarutbildning,

Tiden till hdjningen piverkas inte av frinvaro som iir godk#ind enligt lag och avtal eller som #r
beviljad av chef.

Steg 3:

Alt 1: Nir disputationsdatum #r faststéllt hojs 16nen med 1 200 kr/ménad och utgir retroaktivi
ett dr rdknat frin disputationsménaden.




Alt 2: Nir 80 % av fordringarna for doktorsexamen uppnatts hdjs lénen med 1 200
kr/ménad.

Uppflyttning i steg 2 och 3 sker kalenderménaden efter det att villkoret uppfyllts. Blir
uppflyttningen forsenad av skél som #r kopplade till Chalmers handldggning av drendet ska
retroaktiv erséttning utgd for mellanperioden.

Individuell I6nesittning av doktorander kan tillimpas. Det kan t.ex. gélla om personen har

tidigare arbetslivs- eller forskningserfarenhet som ir relevant for forskarutbildningen, Vid
individuell I6neséttning skall skriftlig motivering bifogas 16neforslaget.

Individuella 8ner och ingangsloner enligt 16nestegen foljer hojningar enligt steg 2 och 3
ovarn.

§ 3. Den nya lénen utbetalas frdn och med majlénen 2017.

§ 4. Forhandlingen avslutades.

Justeras

Chalmers




