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Foreskrift for indragning av resurser fér doktorand

Styrdokument vid Chalmers tekniska hogskola AB

Bestammelser

Enligt Chalmers tekniska hogskola AB (Chalmers) arbetsordning for forskarutbildning kan en
doktorands resurser dras in enligt foljande:

Om en doktorand i visentlig utstrédckning dsidosdtter sina Gtaganden enligt den individuella
studieplanen eller pa andra sdtt inte bedéms ha férmdga eller forutséttningar att fortsdtta till
examen kan prefekt besluta att doktoranden inte Iéngre ska ha rdtt till handledning och andra
resurser for forskarutbildningen. Beslut om indragning av handledning och andra resurser far
inte delegeras.

Handledning och andra resurser far inte dras in for den tid da doktoranden ar anstélld som
doktorand. Darfér behover fragan om indragning aktualiseras i god tid innan innevarande anstallning
ska forlangas.

| vilka situationer kan resurserna dras in?

Prefekt kan besluta om indragning av handledning och andra resurser om doktoranden i vasentlig
utstrackning asidosatter sina ataganden enligt den individuella studieplanen eller pa annat satt inte
beddms ha férmaga eller férutsattningar att fortsatta till examen. Sadana fall kan till exempel vara
om doktoranden trots tillgang till adekvat handledning och 6vriga nodvandiga resurser for de
planerade studierna, inte visar formaga att genomfora sin utbildning pa ett rimligt satt inom bestamd
tid.
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Vid en bedémning om resurser ska dras in ska det dven vagas in om Chalmers har fullgjort sina
ataganden enligt den individuella studieplanen. Saledes bér handledaren/handledarna tillsammans
med examinator och studierektor vid ett flertal tillfallen och pa olika satt ha férsokt férma
doktoranden att bedriva sina studier enligt den individuella studieplanen, till exempel genom
revideringar av den individuella studieplanen, extra handledningsstod eller byte av handledare. Att
drain resurserna for en doktorand ska vara en sista atgard nar alla andra majliga I6sningar har
uttémts.

Den individuella studieplanen ar det viktigaste dokumentet fér doktorandens individuella
forskarutbildning. For att ett beslut om indragning av resurser ska kunna fattas behover
dokumentationen kring progression och insatta stodatgarder vara adekvat. Det ar darfor viktigt att
ha en tydlig och detaljerad individuell studieplan som foljs upp regelbundet.

Innebord av indragning av handledning och andra resurser

Ett beslut om indragning av resurser for doktorand innebar bland annat att handledarresurser,
arbetsplats, dator, telefon och e-postadress, tillgang till laborationslokaler och utrustning samt
tillgang till 6vriga undervisningsresurser dras in.

En doktorand vars resurser har dragits in frantas inte sin plats som antagen till forskarutbildning vid
Chalmers utan har ratt att anhalla om att férsvara sin avhandling vid en disputation eller presentera
sin licentiatuppsats vid ett licentiatseminarium. Doktoranden behover sjalv anmala definitivt avbrott
fran forskarutbildningen om sa 6nskas for att till exempel kunna stélla sig till arbetsmarknadens
forfogande.

Paverkan pa doktorandanstillning och annan forsorjning vid indragning av
resurser

Resurser far inte dras in for den tid da doktoranden &r anstalld som doktorand. Om doktoranden ar
anstalld som doktorand kan ett beslut om indragning av resurser borja galla forst efter att den
innevarande anstallningsperioden ar avslutad. Den forsta anstallningsperioden for doktorander ar ett
ar, darefter forlangs anstallningen med hogst tva ar at gangen. Institutionen behover saledes ta
hénsyn till doktorandens anstallningsforhallanden vid pabdrjad process om eventuell indragning av
resurser for doktoranden.

Om doktoranden ar anstalld som doktorand och en utredning angaende indragning av resurser har
startats ska doktorandanstallningen forldngas fram till dess att arendet om indragning av resurser for
doktorand avgjorts. Anstéllningen behover dock inte férlangas om doktorandens studietid har
uppnatt maxgransen fyra ar (med hénsyn till férlangning baserade pa lagstadgade ledigheter).

Om en doktorand ar anstalld av en annan arbetsgivare an Chalmers ska arbetsgivaren informeras om
situationen och beslutet.
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Ratt till ombud, tolk och att beakta jav

En doktorand har ratt att utse ombud. Ombudet har ratt att fora doktorandens talan och ratt att
ndrvara vid moten etcetera. Vid Chalmers finns ett doktorandombud som ar anstalld av
Doktorandsektionen. En doktorand vars resurser kan komma att dras in ska i ett tidigt skede
informeras om denna oberoende stédfunktion.

De doktorander som ar fackligt anslutna har ocksa majlighet att kontakta respektive fackférbund for
stoéd och ombudshijalp.

Om arendet berér en doktorand som inte beharskar svenska val ska skriftliga underlag och yttranden
Oversattas till engelska pa begéran. Vid behov ska tolk anlitas.

Sasom i all &rendehantering ska jav beaktas under handlaggningen av drende om indragning av
resurser for doktorand.

Atgirder innan indragning av resurser kan bli aktuellt

Om problem med doktorandstudierna uppdagas ska huvudhandledaren tillsammans med bitradande
handledare och examinator i ett tidigt skede ta upp detta med doktoranden och dven informera
forskarskolans studierektor om den uppkomna situationen. Handledarna ska genomféra fler
avstamningar och ha kortare tidsintervall mellan dessa och stélla tydliga krav pa prestation utifran
den individuella studieplanen. Studierektor ska félja processen, och tidigareldgga nastkommande
uppfoljningsmote. Samtliga atgérder och 6verenskommelser med doktoranden ska dokumenteras
och foljas upp.

Om handledaren/handledarna anser att doktoranden inte fullféljer uppsatta mal och krav trots
ovanstaende atgarder ska handledarna snarast informera studierektor. Studierektor ska da kalla till
ett mote med doktorand, handledare och examinator for att diskutera den uppkomna situationen.
Studierektor ansvarar for att innan motet informera doktoranden om motets innehall, processens
innebord och doktorandens ratt att ta med ett ombud (se rubrik ”Ratt till ombud, tolk, och att beakta
jav”), samt att motet dokumenteras och att dessa anteckningar signeras av och sedan distribueras till
samtliga deltagande.

Atgirder som beslutas vid motet kan bland annat vara revidering av den individuella studieplanen,
detaljerade handlingsplaner for doktorand och handledare, extra handledningsstod eller byte av
handledare. En revidering av den individuella studieplanen ska innehalla tidsplan for och innehall
under den period som kvarstar av forskarutbildningen. Det ska ocksa tydligt framga vilka dtaganden
de olika handledarna har och 6vriga resurser som finns till hands for doktoranden.

Studierektor foljer tillsammans med handledarna upp det som beslutats. Ytterligare
uppfoéljningsmoéten och revideringar kan vara nédvandiga. Om handledarna bedémer att
doktoranden trots de beslutade atgarderna inte bedéms ha majlighet att tillgodogora sig
utbildningen ska huvudhandledare géra en anmalan till prefekt om indragning av handledning och
andra resurser.
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Anmadlan om indragning av handledning och andra resurser
Anmalan ska stéllas till prefekt och ska innehalla redogorelse av:

- pavilket satt som doktoranden vasentligen har asidosatt sina ataganden, samt
- hur Chalmers har fullgjort sina dtaganden enligt den individuella studieplanen.

Till anmalan ska foljande handlingar bifogas:

- samtliga versioner av doktorandens individuella studieplaner

- daterad dokumentation fran moten under féregaende rubrik

- eventuellt relevant underlag sasom e-postkonversation

- handledarnas gemensamma beddmning av doktorandens nuvarande resultat och méjlighet
att fullgéra sina ataganden enligt den individuella studieplanen

- examinators bedomning av doktorandens nuvarande resultat och méjlighet att fullgéra sina
ataganden enligt den individuella studieplanen, samt

- studierektors redogorelse av de atgarder som har vidtagits for att mojliggéra doktorandens
utbildning

Utredning av anmalan

Sa snart prefekt mottagit en anmalan om indragning av handledning och andra resurser ska prefekt
sakerstalla att doktoranden informeras om att anmalan har lamnats in, samt processens innebérd.
Doktorand och doktorandombud ska da ges mojlighet att skriftligen yttra sig 6ver anmaélan inom tva
veckor.

Prefekt later utreda anmalan och tar doktorands och doktorandombuds eventuella yttrande i
beaktande. Om doktorandens forordnande berdknas I6pa ut innan drendet ar avgjort ska i tillampliga
fall en forlangning av anstallningen goras motsvarande den uppskattade resterande
handlaggningstiden.

Prefekt kallar till m6te med doktorand, handledare, studierektor, examinator, HR-partner, chef,
doktorandombud, och om doktoranden &r facklig medlem, lokal facklig representant. Om
doktorandens chef samtidigt ar doktorandens handledare ska nasta chef i linjen kallas till motet.
Prefekt ansvarar for att doktoranden innan moétet blir informerad om moétets innehall och processens
innebord. Efter motet tar prefekt beslut om eventuellt indragande av resurser.

Vid bedomningen ska prefekt vdaga in om Chalmers har fullgjort sina egna ataganden enligt
arbetsordning for forskarutbildning och den individuella studieplanen. Sadana ataganden kan
exempelvis vara att ge tillgang till n6dvandiga resurser for genomférandet av doktorandens
forskningsprojekt och att handledaren/handledarna vid ett flertal tillfallen tillsammans med
studierektor och pa olika satt forsokt att forma doktoranden att bedriva sin utbildning enligt den
individuella studieplanen.

Beslut

Prefekts beslut ska vara skriftligt och innehalla en motivering. Handlingar som inkommit med
anmalan samt under prefekts utredning, inklusive doktorandens och doktorandombudets skriftliga
inlagor, ska bifogas beslutet.

For en doktorand med doktorandanstallning innebar beslut om indragen ratt till handledning och
andra resurser att denne inte erbjuds forlangd anstallning som doktorand. Doktoranden ska fa del av
beslutet senast en manad innan pagaende anstallningsperiod I6per ut.
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For en doktorand med annan studiefinansiering trader beslutet i kraft fran den tidpunkt som anges i
beslutet. Vid extern finansiering, som till exempel industridoktorand, bor tidpunkten bestammas
efter samrad med finansiaren.

Om arendet overklagas till vicerektor och doktorandens férordnande berdknas |6pa ut innan drendet
ar avgjort ska i tillampliga fall en férlangning av anstéllningen géras motsvarande den uppskattade
resterande handlaggningstiden.

Overklagande

Beslut om indragning av resurser for doktorand som gar den forskarstuderande emot kan 6verklagas
av denne till vicerektor fér forskarutbildningen. Overklagandet ska ske skriftligen och vara hégskolans
registrator (registrator@chalmers.se) tillhanda senast tre veckor fran att beslutet meddelades.

Beslut av vicerektor for forskarutbildningen ska vara skriftligt och motiverat och kan inte 6verklagas.
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