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Chalmers tekniska hogskola AB (“Chalmers”) ar sedan 1994 ett privat ldrosdte, med Stiftelsen

Chalmers tekniska hogskola som dgare. Verksamheten inom forskning och undervisning vid Chalmers

regleras genom ett langsiktigt avtal med staten, vilket f6ljs upp av arliga avtal.

Arbetsordningar vid Chalmers motsvarar den reglering som galler vid statliga larosaten genom bland

annat hogskolelagen och hégskoleférordningen. En arbetsordning ska ange regler pa sadan

overgripande niva. Ytterligare styrdokument anvands for den eventuella konkretisering eller reglering
som behovs utéver arbetsordning. Dessa ska benamnas, utformas och beslutas i linje med vad som

galler for Chalmers styrdokument och delegationsordning.
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1. Allmanna bestammelser

1.1 Definitioner

Med doktorand avses i denna arbetsordning en student som ar antagen till och bedriver utbildning
pa forskarniva vid Chalmers.

Med vicerektor avses i denna arbetsordning den person som fran rektor har det delegerade ansvaret
att leda och samordna utveckling och drift av Chalmers forskarutbildning i enlighet med
styrdokument Féreskrift for Chalmers delegationsordning.

Med viceprefekt avses i denna arbetsordning den person som fran prefekt har det delegerade
ansvaret for forskarutbildningen pa institution i enlighet med styrdokument Féreskrift fér Chalmers
delegationsordning.

1.2 Ansvar och ledning
Vicerektor har det fran rektor delegerade ansvaret att leda och samordna utveckling och drift av
Chalmers forskarutbildning i linje med Chalmers vision, mal och strategier.

Prefekt har det 6vergripande ansvaret for institutionens forskarutbildning. Prefekt kan delegera
beslutsratten i forskarutbildningsfragor till proprefekt eller viceprefekt i enlighet med styrdokument
Féreskrift fér Chalmers delegationsordning.

Till beredningsstod i fragor for utbildning pa forskarniva ska vicerektor ha en
forskarutbildningsndmnd. Namnden ska besta av ansvarig for forskarutbildning vid samtliga
institutioner samt upp till tva doktorandrepresentanter och en studentrepresentant. Vicerektor kan
besluta att knyta andra representanter till nAmnden.

1.3 Examen

Studier pa forskarniva vid Chalmers kan leda till licentiatexamen och doktorsexamen.
Licentiatexamen kan vara ett delmal till doktorsexamen.

Examen ges ett forled som svarar mot namnet pa den fakultet inom vilken grundexamen avlagts. |
vissa enskilda fall kan annat forled dn det som motsvarar den fakultet dar grundexamen avlagts
anvandas. Vid sadant beslut ska hansyn tas till doktorandens inriktning i utbildning pa grund- och
avancerad niva eller bakgrund inom amnesomradet samt inriktningen for utbildningen pa forskarniva
vid Chalmers. Forled beslutas av viceprefekt i samband med antagning. Dispens fran redan beslutat
forled fattas av prefekt.

Chalmers ratt att utfarda examina grundas pa lag (1993:792) om tillstand att utfarda vissa examina
samt regeringens beslut 2007-06-28 om tillstand att utfarda vissa examina (U2006/9375/UH,
U2007/4718/UH).

De krav som géller vid Chalmers for erhallande av examen faststalls i styrdokument Lokal
examensordning fér Chalmers tekniska hégskola AB — fér examina pa forskarniva.

1.4 Forskarskolor och forskarutbildningsamnen

Forskarutbildningen vid Chalmers ska anordnas i forskarutbildningsamnen och bedrivas i form av
forskarskolor. Varje forskarskola motsvaras av ett forskarutbildningsamne och benamns identiskt lika
med dmnet. For att fortydliga profilen pa examen kan inriktningar laggas till amnet.

Forskarskolor inrattas vid en institution eller ar gemensamma for flera institutioner och benamns
Chalmersforskarskolor. For tvarinstitutionella forskarskolor ska en vardinstitution utses.
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Vicerektor beslutar om inrdttande och avveckling av Chalmersforskarskola och motsvarande
forskarutbildningsamne.

Alla doktorander ska tillhora en Chalmersforskarskola. En doktorand kan utdver detta dven vara
knuten till nationella och/eller internationella forskarskolor. For vissa av dessa ar Chalmers
vardhogskola.

1.5 Allman studieplan

Varje forskarutbildningsdmne ska ha en allmén studieplan. Allmanna studieplaner uppréattas pa
institution men faststalls av vicerektor. Viceprefekt ansvarar for att allmédnna studieplaner pa
institution halls uppdaterade. Andringar i allmanna studieplaner ska godkénnas av vicerektor.

| den allmanna studieplanen ska anges:

e Amnets namn och eventuella inriktningar

e De forkunskapskrav och andra villkor som géller for antagningen till utbildningen
e Det huvudsakliga innehallet i utbildningen

e Kraven for examination

e Avhandlingens omfattning i hogskolepoang

e Omfattning av obligatoriska och valbara kurser i hogskolepoang

e Nar den allmanna studieplanen eller en dndring av denna ska borja gélla

e Eventuella 6vergangsbestammelser och dvriga foreskrifter som behdvs

Den allménna studieplanen ska upprattas i en svensk och en engelsk version och diarieforas pa
institutionsniva.

1.6 Studierektor

Vid varje Chalmersforskarskola ska det finnas minst en studierektor som utses av prefekt och
rapporterar till viceprefekt. For forskarskolor som ar gemensamma for flera institutioner utses
studierektor av prefekt vid den institution dar studierektorn ska verka.

Studierektor ska vara tillsvidareanstalld vid Chalmers med tjanstetitel docent, bitradande professor
eller professor och ha dokumenterad egen erfarenhet av handledning.’

Studierektors roll ar att stodja saval doktorand som handledare och examinator i forskarutbildningen.

Studierektor ansvarar for att studierna foljs upp minst en gang per ar for forskarskolans samtliga
doktorander.

Studierektor ansvarar for forskarskolans verksamhet och utveckling, till exempel genom att
informera om kurser inom forskarskolans @mnesomrade och genom att ta initiativ till
seminarieverksamhet och kursutveckling. Studierektor kan dven ta initiativ till samarbete mellan
forskarskolor.

Studierektor ansvarar for att nédvandig dokumentation finns och sammanstalls nar forskarskolan ska
utvarderas.

1 Undantag fran krav pa anstéllning vid Chalmers géller for anstillda vid institutioner gemensamma for
Chalmers och Goéteborgs universitet.
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2. Tilltrade till utbildningen

2.1 Allmanna bestammelser

Antagning till forskarutbildning far endast ske om nédvandiga forutsattningar for en effektiv
utbildning finns vad avser finansiering, forskningsmiljé, handledning och kursutbud som leder till
examen av internationellt hog kvalitet.

Endast doktorander som kan erbjudas studiefinansiering i enlighet med avsnitt 3 i denna
arbetsordning far antas till utbildning pa forskarniva.

2.2 Utlysning
Utbildningsplats pa forskarniva ska utlysas 6ppet och tillsdttning av platsen ska ske i konkurrens.
Undantag fran utlysning far goras i féljande fall:

i.  vid antagning av en doktorand som skall genomga utbildningen inom ramen for en
anstédllning hos annan arbetsgivare dan Chalmers,
ii. vid antagning av doktorand inom ramen for avtal om dubbel examen, eller
iii. i samband med doktorands byte av larosate alternativt byte av
forskarutbildningsamne.

Undantag fran utlysning av andra skl 4n ovanstaende beslutas av prefekt.

2.3 Behorighet och urval

Grundlaggande behorighet till utbildning pa forskarniva pa Chalmers har den som har avlagt en
examen pa avancerad niva, dvs mastersexamen om 120 hogskolepodng eller magisterexamen om 60
hogskolepodng. Den studerandes examen ska ocksa ha en inriktning som har tillrdcklig anknytning till
forskarutbildningsamnet. For personer med utlandsk utbildning géller motsvarande krav, till exempel
godtas 4 arig kandidatexamen.

Utover grundlaggande behdorighet kan sarskilda férkunskapskrav galla for forskarutbildningsamnet.
Eventuella krav pa sarskild behorighet som géller inom respektive forskarutbildningsamne regleras i
den allmanna studieplanen for amnet.

Sokande ska kunna uppvisa engelska sprakkunskaper motsvarande kurs B/6 (i den svenska
gymnasieskolan). Detta kan bland annat tillgodoses genom ett flertal internationellt erkanda prov i
engelska. Mer information om hur kravet kan tillgodoses, till exempel vilka prov samt resultat som
anses motsvara den kravda nivan tillhandahalls av University Admissions i Sverige.

Sokande som inte uppfyller behérighetskraven kan antas enligt ett sarskilt antagningsforfarande. Nar
detta tillampas ska viceprefekt, efter forslag fran examinator, faststalla de kompletterande kurser
som behovs for att paborja forskarstudier i amnet. Nar den sokande med godkant resultat genomgatt
dessa kurser kan antagning ske.

Urval bland behériga sokande ska goéras utifran en bedomning av deras formaga att tillgodogéra sig
forskarutbildningen. Beddmningen gors av person eller grupp som prefekt utser. Vid urvalet ska
hansyn tas till jamstalldhetsaspekter.

STYRDOKUMENT: Arbetsordning for forskarutbildning C 2025-0314. Beslut av rektor.



CHALMERS

2.4 Antagning

Antagning sker till ett forskarutbildningsdmne och till utbildning med doktorsexamen som
malexamen. Om sarskilda skal finns kan doktorand antas med licentiatexamen som malexamen, i
sadana fall ska malexamen tydligt anges i utlysningen av utbildningsplatsen och i beslutet om
antagning. Ekonomiska forutsattningar raknas inte som sarskilt skal. Beslut om antagning fattas av
viceprefekt.

Doktorand som tidigare avlagt licentiatexamen kan antas till utbildning pa forskarniva med
doktorsexamen som malexamen, sa kallad antagning till senare del. Detta forutsatter att det tidigare
amnet beddms vara relevant fér det nya amnet. Antagning goérs med avrakning av genomford
studietid med direkt relevans for det nya @mnet.

En doktorand kan inte samtidigt vara antagen till utbildning pa forskarniva i fler an ett
forskarutbildningsdmne vid Chalmers.

Forskarutbildning vid Chalmers kraver fysisk ndrvaro under studietiden. Om den antagne behéver
uppehallstillstand for att vistas i Sverige och bedriva sina studier, forbehaller sig universitetet ratten
att aterkalla antagningsbeslutet om den antagne inte kan uppvisa ett giltigt uppe hallstillstand som
kravs for studierna vid datumet for studiestart.

Om uppehallstillstand inte kan uppvisas vid datumet for studiestart och universitetet gor
bedémningen att den antagne kan pabdrja studierna vid ett senare datum kan universitetet
medge att uppehallstillstandet uppvisas senast vid det tillfallet.

3. Studiefinansiering for doktorander

3.1 Alimanna bestammelser

Anstallning som doktorand ar den huvudsakliga studiefinansieringen for doktorander vid Chalmers.
Ovriga tilldtna former av studiefinansiering ar industridoktorand och annan anstillning utanfér
hoégskolan (se 3.3) samt anstéllning vid annan hogskola (se 3.4).

Undantag fran krav pa studiefinansiering enligt foregaende stycke kan endast goras efter
godkdnnande av vicerektor. Grunderna for eventuella undantag anges i vicerektorsbeslut
C 2011/110. Se dven 3.5.

3.2 Anstallning som doktorand
Endast den som ar antagen till forskarutbildning kan inneha doktorandanstallning.

Rekrytering till doktorandtjanst ska goras i enlighet med styrdokument Chalmers riktlinjer f6r
personalrekrytering.

Doktorandanstallning regleras ytterligare i kollektivavtal, se Chalmers avtal for tidsbegransade
anstdllningsformer for forskare, ldrare och doktorander.

Lon for doktorander regleras i sarskilt avtal.

3.2.1 Institutionstjanstgoring
Den som ar anstalld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning sdsom den definieras i

den individuella studieplanen. Anstéllningstiden for utbildning pa forskarniva pa heltid motsvarar fyra
ar. | anstallningen kan dven inga andra arbetsuppgifter vilka bendmns institutionstjanstgéring. Dessa
arbetsuppgifter far hogst motsvara 20 procent av heltid och doktorandens anstallning ska forlangas i
tid motsvarande institutionstjanstgoringens omfattning. Till exempel, om 20 procents
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institutionstjanstgoring genomfors under hela anstallningen forlangs den totala anstéllningstiden till
fem ar.

Institutionstjanstgoring ska fraimst avse undervisning inom Chalmers utbildning, men andra uppgifter
inom forskning, teknisk utveckling, eller administration kan inga om de bidrar till doktorandens
utveckling till sjalvstéandig forskare att verka inom akademin eller industrin. Samtliga arbetsuppgifter
inom institutionstjanstgoring ska berdknas i omfattning, tilldelas erforderlig tid till doktoranden, och
inrdknas i den totala ramen om hogst 20 procent av heltid. Utéver institutionstjanstgoring kan annat
arbete pa institution forekomma som medarbetare férvantas delta i som del av sin anstallning.

Utveckling av pedagogisk och kommunikativ férmaga ingar som en viktig del av forskarutbildningen.
Alla doktorander antagna pa Chalmers férvantas darfor medverka i undervisning framst inom
grundutbildningen utifran doktorandens specifika behov och kompetenser. Chalmers ska
tillhandahalla pedagogisk traning och stod infor att doktorandens undervisningsinsats paborjas.
Darutover ska pedagogisk utbildning enligt den standard som géller vid Chalmers i normalfallet
erbjudas till doktorander inom ett kalenderar fran studiernas boérjan.

Institutionstjanstgoringens omfattning och innehall ska beslutas i linjen och dokumenteras i den
individuella studieplanen. Hansyn ska tas till att examen ska uppnas inom den éverenskomna tiden.

3.3 Industridoktorand och annan anstallning utanfor hégskolan

Med industridoktorand avses person som ar antagen till forskarutbildning vid Chalmers och
genomgar forskarutbildning inom ramen for sin anstallning vid en extern organisation. Med
organisation avses foretag, institut, myndighet eller annan organisation. For att bli antagen som
industridoktorand eller med annan anstéllning utanfér hogskolan krévs att arbetsgivaren medger att
den sokande far dgna tillracklig arbetstid at forskarutbildningen fér att mojliggora effektiva studier.
Rekommendationen ar 80 procent av en heltidstjdnst, minimum ar 50 procent.

Lonen for industridoktorander och fér doktorander med annan anstéllning utanfér hogskolan ska
uppga till minst samma niva som fér doktorander med doktorandanstéllning vid Chalmers.

Antagning av industridoktorand eller doktorand med annan anstéllning utanfér hogskolan férutsatter
att skriftligt avtal upprattas mellan finansierande arbetsgivare och antagande institution i enlighet
med central avtalsmall. Avtal och kopia pa doktorandens anstéllningskontrakt med arbetsgivaren ska
bifogas ansékan om antagning.

Industridoktorander och doktorander med annan anstéllning utanfor hogskolan ska ges majlighet att
undervisa inom Chalmers utbildning eller utféra annan institutionstjanstgoring som bidrar till deras
utveckling till forskare. Omfattningen ska regleras i avtalet med arbetsgivaren.

3.4 Anstallning vid annan hogskola

Med anstallning vid annan hogskola avses doktorand som har annan anstéallning (dn som doktorand)
vid annat universitet/hogskola och bedriver forskarutbildning inom sin anstallning vid den hogskolan.

For att finansiering inom ramen fér annan anstallning inom hégskola ska godtas kravs att
arbetsgivaren medger att den sékande far agna tillracklig arbetstid at forskarutbildningen for att
mojliggora effektiva studier. Rekommendationen ar 80 procent av en heltidstjanst, minimum ar 50
procent.

Lonen inom ramen for annan anstallning vid annan hogskola ska uppga till minst samma niva som for
doktorander med doktorandanstallning.
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Antagning av forskarstuderande med anstallning vid annan hogskola férutsatter att skriftligt avtal i
enlighet med central avtalsmall upprattas mellan finansierande hogskola och antagande institution.

3.5 Doktorander med antagning pa utlandskt ldrosate (Double Doctoral Degree)

Nar en doktorand som &r antagen vid bade Chalmers och utlandskt larosate inom ramen for ett avtal
om dubbel examen vistas vid Chalmers ska institution kompensera upp till nettolénen fér en anstalld
doktorand. Se vidare vicerektorsbeslut C 2012/1108.

3.6 Gastdoktorander

Doktorander som inte ar antagna till forskarutbildning vid Chalmers men vistas vid Chalmers langre
an sex manader ska kompenseras upp till nettolonen for en anstélld doktorand. Se vidare
vicerektorsbeslut C 2012/1066.

4. Utbildningen

4.1 Omfattning

Utbildningen for licentiatexamen motsvarar sammanlagt tva ars heltidsstudier (120hp) och omfattar
ett arbete som redovisas i en vetenskaplig uppsats samt de 6vriga moment som framgar av lokal
examensordning for utbildning pa forskarniva och den allmanna studieplanen fér &mnet.

Utbildningen for doktorsexamen omfattar sammanlagt fyra ars heltidsstudier (240hp) och omfattar
ett avhandlingsarbete och de 6vriga moment som framgar av lokal examensordning for utbildning pa
forskarniva och den allménna studieplanen for &mnet.

4.2 Individuell studieplan och studieuppfdljning

Varje doktorand ska ha en individuell studieplan dar de planerade samt genomférda delarna av
forskarutbildningen redovisas. Studieplanen ska fungera som ett styrande instrument for hela
utbildningen och sakerstélla att utbildningen bedrivs och féljs upp pa ett effektivt satt. Studieplanen
ska innehalla Chalmers och doktorandens ataganden.

Den individuella studieplanen ska innehalla en tidplan for avhandlingsarbetet, vilka 6vriga moment
som ingar och omfattningen i hgskolepoang.

For studier som syftar till doktorsexamen ska den individuella studieplanen utformas med avsikt att
doktoranden ska uppfylla malen for licentiatexamen efter 50 procent av doktorandtiden.

Huvudhandledare ansvarar for att en individuell studieplan uppréattas tillsammans med doktoranden
senast tre manader efter studiestart och skickas till studierektor och examinator. Huvudhandledaren
ansvarar for att revidera den individuella studieplanen tillsammans med doktoranden minst en gang
om aret.

Studierektor ansvarar for att den individuella studieplanen foljs upp vid ett uppfoljningsmoéte minst
en gang om aret. Ett forsta uppfoljningsmaote ska hallas inom sex manader efter att doktoranden
antagits. Darefter ska minst ett uppfoljningsmaote hallas varje ar. Doktorand, studierektor, samt
doktorandens huvudhandledare och examinator ska narvara vid uppfoljningsmaoten. Bitrddande
handledare bér medverka. Tillsammans utgor dessa roller “uppfoljningsgruppen”. Uppfoéljning avses
under tiden som doktoranden har ratt till resurser (motsvarande 4 ars heltid eller beviljad
forlangning).

Studierektor ansvarar for att den uppdaterade individuella studieplanen diarieférs pa institution
efter varje studieuppféljning.
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4.3 Licentiatuppsats och avhandling
Licentiatuppsats och doktorsavhandling kan forfattas som sammanlaggningsuppsats eller
sammanlaggningsavhandling, alternativt som monografi.

Material fran egen examinerad licentiatuppsats far anvandas i doktorsavhandlingen under
forutsattning att tydlig hanvisning gors till det tidigare arbetet.

Licentiatuppsats och doktorsavhandling ska skrivas pa engelska. De kan i undantagsfall skrivas pa
svenska, och ska da innehalla en sammanfattning pa engelska.

Doktorsavhandling ska pa baksidan av omslaget innehalla en popularvetenskaplig sammanfattning av
innehallet pa svenska och/eller engelska.

4.4 Kurser och 6vriga moment

Omfattningen av kurser och 6vriga moment anges enligt ett podngssystem dar 1,5 hogskolepoang
motsvarar en veckas arbete. Kurser som ingar i utbildning pa forskarniva ska bedémas med nagot av
betygen godkand eller underkdnd. Nar prov bedéms ska hansyn tas till saval djup i doktorandens
kunskaper, som formaga till sjdlvstandigt omddme och kritisk analys.

Obligatoriska kurser och moment pa Chalmersévergripande niva ska faststallas i lokal
examensordning. Obligatoriska kurser och moment pa @mnesniva ska faststallas i den allmanna
studieplanen for amnet.

Doktorandens examinator bedomer och beslutar om vilka valbara kurser och moment som ska inga i
den individuella forskarutbildningen.

Beslut om dispens for obligatoriska kurser och moment fattas av viceprefekt.

4.5 Tillgodordknande

En doktorand som har gatt igenom en del av utbildningen pa forskarniva med godkéant resultat vid en
annan hogskola kan fa tillgodorédkna sig detta vid Chalmers.

En doktorand kan fa tillgodorakna sig annan utbildning 4n den som avses i foregaende stycke om de
kunskaper och fardigheter som doktoranden aberopar har relevans for doktorandens
forskarutbildning. En doktorand kan dven fa tillgodoraknas motsvarande kunskaper och fardigheter
som har forvarvats i yrkesverksamhet.

Tillgodoraknande kan goras under forutsattning att tillgodoraknandet har diskuterats och
dokumenterats i en individuell studieplan som faststéllts vid studieuppfoljningsmote.

Beslut om tillgodordaknande av obligatoriska kurser och moment beslutas av viceprefekt. Beslut om
ovriga tillgodordknanden fattas av examinator. Till beslutet ska underlag som styrker deltagande i
aktuellt moment, innehall, omfattning och uppgift om utbildningsniva bildggas.

4.6 Internationalisering

Alla forskarstuderande vid Chalmers ska tillférsakras en miniminiva vad avser internationella
kontakter. Chalmers ska saledes verka for internationalisering genom att stédja doktorandernas
deltagande i internationella konferenser och samarbeten, vistelser utomlands och genom att bjuda in
utlandska gastforskare.

4.7 Pedagogisk kompetens

Doktorander som undervisar inom grundutbildningen ska genomga Chalmers centrala
forskarutbildningskurs i inledande hogskolepedagogik eller pa annat satt ha forvarvat motsvarande
kunskaper.
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4.8 Avregistrering fran utbildning pa forskarniva

Doktorand kan avregistrera sig fran sin utbildning genom en skriftlig anmalan. Vid sadan
avregistrering ar doktoranden inte langre antagen till utbildning pa forskarniva i det aktuella
forskarutbildningsdmnet. Endast doktoranden sjalv kan avregistrera sig fran sin studieplats. Om
doktoranden vill ateruppta studierna efter anmald avregistrering maste doktoranden pa nytt ansoka
om att bli antagen till forskarutbildningen.

5. Handledning

5.1 Allmanna bestammelser
Doktorand har ratt till handledning under hela studietiden (sammanlagt hogst fyra ars heltidsstudier),
med undantag fér om doktorandens handledning har dragits in enligt avsnitt 9.

Handledningens omfattning, utformning och kvalitet ska alltid tas upp i samband med den arliga
studieuppféljningen.

5.2 Handledare
For varje doktorand ska viceprefekt utse en huvudhandledare samt en eller flera bitrddande
handledare i samband med antagningen.

Huvudhandledare ska vara anstalld tills vidare vid Chalmers som docent, bitradande professor,
professor eller forskningsprofessor, alternativt vara oavlénad docent och anstalld tills vidare vid
Chalmers som universitetslektor, forskare eller senior forskare.? Viceprefekt kan besluta att
forskarassistent med tenure track vid Chalmers kan vara huvudhandledare, forutsatt att doktoranden
har en bitrddande handledare som uppfyller kraven for huvudhandledare.

En doktorand vid hégskola utan examensratt i forskarutbildning och som ar antagen till
forskarutbildning vid Chalmers kan ha en huvudhandledare vid hemmahdogskolan. Huvudhandledaren
ska vara docentkompetent och utses av viceprefekt vid Chalmers. Om huvudhandledaren finns vid
hemmahdogskolan ska en bitrddande handledare som uppfyller kraven pa huvudhandledare enligt
ovan finnas vid Chalmers.

Doktorand med annan anstéllning an vid Chalmers ska alltid ha en bitrddande handledare hos
arbetsgivaren.

Samtliga huvudhandledare vid Chalmers ska ha genomgatt Chalmers utbildning i forskarhandledning
eller motsvarande handledarutbildning. Huvudhandledare forvantas regelbundet genomga
kompetensutveckling i handledarrollen.

Huvudhandledaren ansvarar for att det under forskarutbildningen finns en forskningsuppgift som
haller hog kvalitet, samt for att doktoranden i tillrdcklig omfattning far kvalificerad handledning av
nagon av sina handledare sa att doktoranden kan félja den individuella studieplanen.

5.3 Byte av handledare

En doktorand som begar och beddéms ha skal till byte av handledare ska fa byte, eller annan likvardig
atgéard, beviljad. Sadana skél kan vara att pavisade brister i handledningens omfattning, utformning
eller kvalitet inte har atgardats. Anhallan om byte av handledare ska vara skriftlig och stalls till
viceprefekt.

2 Undantag fran krav pa anstéllning vid Chalmers géller fér anstéllda vid institutioner gemensamma fér
Chalmers och Goéteborgs universitet.
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Handledare har ratt att fa begdran om att avbryta handledarskapet prévat. Begdran om avbrytande
av handledarskap ska vara skriftlig. Handledarskapet kan endast avbrytas efter att en ny handledare
har utsetts.

Beslut om byte av handledare eller att avbryta handledarskapet utreds och fattas av viceprefekt efter
samrad med studierektor. Viceprefekt ska verka for en skyndsam och for parterna transparent
provning av drendet. Saval doktorand som handledare ska ges majlighet att yttra sig innan beslut
fattas. Viceprefekts beslut i &rendet ska vara skriftligt och motiverat.

Viceprefekts beslut kan dverklagas till vicerektor. Overklagandet ska ske skriftligen och vara
hogskolans registrator tillhanda senast tre veckor fran att beslutet meddelades. Overklagandet ska
atfoljas av relevant bakgrundsinformation. Vicerektors beslut ar slutligt.

6. Examinator (doktorandexaminator)

Viceprefekt utser for varje forskarutbildningsamne en eller flera examinatorer. Examinator ska vara
bitradande professor eller professor och tillsvidareanstilld vid Chalmers3.

For varje doktorand ska viceprefekt, i dialog med huvudhandledaren, utse en examinator i samband
med antagning. Examinator far endast i undantagsfall vara handledare fér doktoranden.* Sddan
dispens fattas av viceprefekt efter diskussion med vicerektor, men far inte ges om handledaren ocksa
ar chef for doktoranden.

Examinator har ett 6vergripande ansvar for forskarutbildningen inom ett forskarutbildningsamne och
ska sakerstalla att forskarutbildningen for varje doktorand haller hog kvalitet. Examinator har ett
sarskilt ansvar for att se till att doktorandens utbildning mojliggér uppfylinad av examensmalen.

Examinator ska vara delaktig vid den arliga studieuppféljningen och godkanna den individuella
studieplanen.

Examinator ska forhandsgranska licentiatuppsats och doktorsavhandling. Examinator godkanner
licentiatuppsats och dess presentation. Examinator godkadnner att en doktorsavhandling kan laggas
fram till forhandsgranskning (se 8.3). Examinator beslutar nar 50 procent av forskarutbildningen har
avklarats och doktoranden darmed har uppnatt sa kallad licentiatkompetens.

7. Licentiat- och mittseminarium

7.1 Allmdnna bestammelser for seminarierna

Seminariet ska hallas pa engelska eller svenska och vara ett offentligt seminarium pa Chalmers.
Vidare ska seminariet ske under perioden 25 augusti-21 december eller 9 januari-fredagen en vecka
fore midsommar och under normal arbetstid. Viceprefekt kan om sarskilda skal féreligger ta besluta
om att forlagga seminariet till en annan tid eller plats.

3 Undantag fran krav pa anstillning vid Chalmers giller for anstallda vid Chalmers/GU-gemensamma
institutioner.
4 Galler for doktorander antagna fran och med 1 augusti 2020.
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For doktorand som studerar pa heltid och bedéms kunna ga vidare mot doktorsexamen forvantas
seminarium hallas efter 2 ars studier. Om doktorandens studietakt ar 80 procent med
institutionstjanstgoring eller annat pa 20 procent férvantas seminarium hallas efter 2.5 ars studier.
Vid férvantade kraftiga forseningar (sex manader eller mer, med hansyn tagen till studietakt och
valida ledigheter) ska skalen till det diskuteras med uppfoljningsgruppen pa det arliga
uppfoéljningsmotet (vid behov ska uppfoljningsmote tidigareldggas) och godkannas av viceprefekt.
Diskussionen ska dokumenteras pa lampligt satt i den individuella studieplanen tillsammans med en
tidsplan for kvarvarande arbete for att uppna licentiatsniva.

Till seminariet ska en diskussionsledare utses av viceprefekt i dialog med handledare och examinator.
Seminariet ska ledas av en ordférande. Doktorandens handledare ska ej vara ordférande.

Lampligt underlag for seminariet ska tillhandahallas sa att doktorandens examinator kan bedéma om
licentiatkompetens har uppnatts.

7.1.1 Hybridseminarium

| normalfallet ska seminariet genomféras med diskussionsledare och ordférande pa plats. Vid
hybridseminarium (digitalt mote) bor en person utses att ansvara for teknik och den digitala
hanteringen av seminariet. Denna person ska inte ha nagon annan roll under seminariet. Om
tekniken inte fungerar tillfredsstallande sa bor seminariet avbrytas tills det har atgardats.

Det ska vara mojligt att félja seminariet digitalt men ahérare maste vara pa plats i lokalen for att
garanterat kunna ta del av hela seminariet och stélla fragor.

7.2 Anmalan, beslut om seminarium och informationsspridning

Senast sex veckor fére planerat datum for licentiatseminarium ska doktorand anmaéla 6nskan att
halla seminarium till viceprefekt. For mittseminarium ska anmalan ske senast fyra veckor fore
planerat datum. Viceprefekt faststaller tid och plats foér seminariet, efter forslag fran doktoranden.
Seminariet ska tillkdnnages minst tre veckor i férvag.

7.2.1 Mittseminarium
Infor seminariet tas underlag fram. Underlaget for mittseminariet anpassas lokalt.

7.2.2 Licentiatseminarium

Doktoranden ansvarar for att licentiatuppsatsen tre veckor fore seminariet finns tillgdanglig vid
Chalmers och motsvarande institutioner vid 6vriga hogskolor och universitet i Sverige i tillrdckligt
antal exemplar for att mojliggéra en tillfredsstallande granskning av uppsatsen infér seminariet.

7.3 Licentiatexamen och licentiatniva

Vid mittseminarium gor examinator bedémningen om licentiatkompetens har uppnatts och beslutar
da om mittseminariet dr godkant eller underkant. Vid licentiatseminarium bedémer examinator
licentiatuppsatsen och dess presentation med nagot av betygen godkand eller underkdand. Om
uppsatsen och/eller dess presentation ges betyget underkand ska det motiveras skriftligen.
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For licentiatexamen ska samtliga krav i for licentiatexamen vara uppfyllda. Nar doktorand genomfort
mittseminarium samt uppnatt samtliga krav for licentiatexamen med undantag for licentiatuppsats
anses licentiatniva uppnadd. For specifikation av krav for licentiatexamen se Lokal examensordning
fér Chalmers tekniska hégskola AB — fér examina pad forskarniva. Examinator beslutar om samtliga
moment for licentiatexamen ar godkanda eller licentiatniva ar uppnadd.

8. Disputation

8.1 Allmdnna bestammelser

Doktorsavhandlingen ska presenteras pa engelska eller svenska vid en offentlig disputation pa
Chalmers. Disputationen ska ske under perioden 25 augusti-21 december eller 9 januari-fredagen en
vecka fore midsommar och under normal arbetstid. Viceprefekt kan om sarskilda skal foreligger ta
beslut om att forldgga disputationen till en annan tid eller plats.

8.1.1 Hybriddisputation

| normalfallet ska en disputation genomféras med respondent, opponent och disputationens
ordférande pa plats. Betygsnamnden bor vara pa plats men kan delta digitalt. Vid hybriddisputation
(digitalt mote) bor en person utses att ansvara for teknik och den digitala hanteringen av
disputationen. Denna person ska inte ha nagon annan roll under disputationen. Om tekniken inte
fungerar tillfredsstéllande sa bor disputationen avbrytas tills det har atgardats.

Det ska vara mojligt att félja disputationen digitalt men ahorare maste vara pa plats i lokalen for att
garanterat kunna ta del av hela disputationen och stélla fragor.

Om inte hela betygsndmnden ar pa plats fysiskt sa signerar dess ordférande protokollet, elektroniskt
eller fysiskt, och 6vriga betygsnamndsmedlemmar bekraftar via e-post att de ger ordféranden
mandat att signera betygsnamndens beslut. Protokollet och eventuella e-postmeddelanden
diariefors tillsammans.

8.2 Anmalan, beslut om disputation och informationsspridning

Doktoranden ska, senast fyra manader fére planerat datum fér disputation, anhalla om att disputera
till viceprefekt, som beslutar om att bevilja eller avsla anhallan.

Viceprefekt faststaller tid och plats for disputation, efter férslag fran doktoranden. Disputationen ska
tillkdnnages minst tre veckor i forvag.

Doktoranden ansvarar for att doktorsavhandlingen under tre veckor fére disputation finns tillgdanglig
vid Chalmers och vid motsvarande institutioner vid dvriga hogskolor och universitet i Sverige i
tillrackligt antal exemplar for att maojliggora en tillfredsstallande granskning av uppsatsen infor
disputationen.

8.3 Forhandsgranskning av avhandling

Kvalitetssdkring av avhandlingen infor disputation sker genom att en preliminéar version av
avhandlingen forhandsgranskas av opponent och betygsnamnd. Avhandlingen ska skickas for
forhandsgranskning senast tre manader fore disputation. Skriftliga utlatanden ska vara institution
tillhanda senast tva manader fore disputation. Det ar tillrackligt med ett utlatande som anger att
mottagaren tagit emot avhandlingen och bedémer att den haller tillrackligt hog kvalitet for att laggas
fram vid en disputation. En eventuell avradan att disputera ska daremot sarskilt motiveras.

14

STYRDOKUMENT: Arbetsordning for forskarutbildning C 2025-0314. Beslut av rektor.



CHALMERS

8.4 Opponent, ordférande for disputation, samt betygsnamnd

Vid disputationen ska finnas en opponent (fakultetsopponent). Opponenten ska vara vetenskapligt
kompetent motsvarande lagst docentniva.

Disputationen ska ledas av en ordférande. Doktorandens handledare ska ej vara ordférande.

Betyg for doktorsavhandling och dess forsvar ska bestdammas av en betygsnamnd som utses sarskilt
for varje disputation. Betygsndamnden ska besta av tre eller i sdrskilda fall fem ledaméoter. En
majoritet av dessa ska utses bland forskare/larare vid annan institution eller utanfér Chalmers. De
ska ha vetenskaplig kompetens motsvarande lagst docentniva. Jamstalldhetsaspekter ska beaktas.
Minst en suppleant ska utses.

Viceprefekt utser opponent, betygsndmnd och ordférande for disputationen. Vid val av
fakultetsopponent och betygsnamnd ska javsfragor beaktas. Javsfragor vid disputation regleras i
enlighet med avsnitt 13 Hantering av javsfragor.

8.5 Betygsnamndens beslut om betyg

Betygsnamndens ledamoter utser ordférande inom namnden. Betygsndmnden ar beslutsfér nar
samtliga ledamoter dr narvarande. Som ndmndens beslut galler den mening som majoriteten enar sig
om.

Fakultetsopponenten och huvudhandledaren ska narvara vid betygsndmndens sammantrade och
delta i 6verlaggningen men inte i beslutet. Examinator och ordférande vid disputationen far delta i
overlaggningarna men inte i beslutet.

Doktorsavhandlingen och dess forsvar bedéms med betyg godkand eller underkand.

Underkant betyg pa disputationen ska motiveras. Namnden avgér om eventuella reservationer ska
redovisas.

Vid underkant betyg ansvarar institutionens viceprefekt for att vicerektor informeras samt att en
grupp utses som utreder grunderna for betyget. Pa basis av utredningen fattar viceprefekt beslut om
fortsatt handledningsstod ska erbjudas doktoranden, med sikte pa att maojliggora en ny disputation.

Vid ett underkdnnande har doktoranden méjlighet att anhalla om att férsvara en omarbetad
avhandling vid ny disputation. Beslut om att anhallan ska beviljas eller avslas fattas av viceprefekt.

9. Indragning av resurser for doktorand

Beslut om indragning av handledning och andra resurser far inte delegeras. Handledning och andra
resurser far inte dras in fér den tid da doktoranden ar anstalld som doktorand. Darfor behéver fragan
om indragning aktualiseras i god tid innan innevarande anstallning ska férlangas. Om doktorandens
forordnande berdknas I6pa ut innan drendet ar avgjort ska i tillampliga fall en férlangning av
anstallningen gbéras motsvarande den uppskattade resterande handlaggningstiden.

9.1 Situationer dar handledning och andra resurser kan dras in

Om en doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina ataganden enligt den individuella
studieplanen eller pa andra satt inte bedoms ha formaga eller forutsattningar att fortsatta till
examen kan prefekt besluta att doktoranden inte langre ska ha réatt till handledning och andra
resurser for forskarutbildningen. Sadana fall kan till exempel vara om doktoranden trots tillgang till
adekvat handledning och 6vriga nodvandiga resurser for de planerade studierna, inte visar formaga
att genomfodra sin utbildning pa ett rimligt sdtt inom bestamd tid.
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Vid en bedémning om resurser ska dras in ska det dven vagas in om Chalmers har fullgjort sina
ataganden enligt den individuella studieplanen. Saledes ska handledarna tillsammans med
examinator och studierektor (uppféljningsgruppen) viceprefekt, chef och HR-partner, vid ett flertal
tillfallen och pa olika satt ha forsokt forma doktoranden att bedriva sina studier enligt den
individuella studieplanen, till exempel genom revideringar av den individuella studieplanen, extra
handledningsstod eller byte av handledare. Att dra in resurserna for en doktorand ska vara en sista
atgard nar alla andra mojliga I6sningar har uttomts.

Den individuella studieplanen ar det viktigaste dokumentet fér doktorandens individuella
forskarutbildning. For att ett beslut om indragning av resurser ska kunna fattas behover
dokumentationen kring progression och insatta stodatgarder vara adekvat. Det ar darfor viktigt att
ha en tydlig och detaljerad individuell studieplan som foljs upp regelbundet.

9.2 Innebo6rd av indragning av handledning och andra resurser

Ett beslut om indragning av resurser for doktorand innebar bland annat att handledarresurser,
arbetsplats, dator, telefon och e-postadress, tillgang till laborationslokaler och utrustning samt
tillgang till 6vriga undervisningsresurser dras in.

En doktorand vars resurser har dragits in frantas inte sin plats som antagen till forskarutbildning vid
Chalmers utan har ratt att anhalla om att férsvara sin avhandling vid en disputation eller presentera
sin licentiatuppsats vid ett licentiatseminarium. Doktoranden behover sjalv anmala definitiv
avregistrering fran sin studieplats eller avbrott fran forskarutbildningen om sa 6nskas for att till
exempel kunna stalla sig till arbetsmarknadens forfogande.

9.3 Paverkan pa doktorandanstallning och annan f6érsorjning vid indragning av resurser
Resurser far inte dras in for den tid da doktoranden ar anstdlld som doktorand. Om doktoranden ar
anstalld som doktorand kan ett beslut om indragning av resurser borja gélla forst efter att den
innevarande anstallningsperioden ar avslutad. Den forsta anstallningsperioden for doktorander ar ett
ar, darefter forlangs anstéllningen med hogst tva ar at gangen. Institutionen behdéver saledes ta
hansyn till doktorandens anstéllningsforhallanden vid paboérjad process om eventuell indragning av
resurser for doktoranden.

Om doktoranden ar anstalld som doktorand och en utredning angaende indragning av resurser har
startats ska doktorandanstallningen forlangas fram till dess att arendet om indragning av resurser for
doktorand avgjorts. Anstéllningen behover dock inte férlangas om doktorandens studietid har
uppnatt maxgransen fyra ar (med hansyn tagen till férlangning baserade pa lagstadgade ledigheter
och institutionstjanstgoring).

Om en doktorand &r anstélld av en annan arbetsgivare dn Chalmers ska arbetsgivaren informeras om
situationen och beslutet.

9.4 Ritt till ombud, tolk och att beakta jav

En doktorand har ratt att utse ombud. Ombudet har ratt att fora doktorandens talan och ratt att
narvara vid moéten etcetera som stod. Vid Chalmers finns ett doktorandombud som ar anstalld av
Chalmers Studentkar.

En doktorand vars resurser kan komma att dras in har mojlighet att ta stéd av ombud enligt ovan. De
doktorander som ar fackligt anslutna har ocksa majlighet att kontakta respektive fackférbund for
stdéd och ombudshijalp.

Om adrendet beror en doktorand som inte beharskar svenska val ska skriftliga underlag och yttranden
Oversattas till engelska pa begéaran. Vid behov ska tolk anlitas.
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Sasom i all arendehantering ska jav beaktas under handlaggningen av arende om indragning av
resurser for doktorand.

9.5 Atgirder innan indragning av resurser kan bli aktuellt

Om problem uppstar under doktorandstudierna — exempelvis om doktoranden vasentligt asidosatter
sina ataganden eller om dennes férmaga och férutsattningar att fullfélja utbildningen ifragasatts —
ska huvudhandledaren, tillsammans med bitrddande handledare och examinator, tidigt ta upp detta
med doktoranden och informera forskarskolans studierektor och viceprefekt om den uppkomna
situationen.

Studierektor, med stdd fran viceprefekt, ansvarar for att tydligt forklara avsikten med frekventa
uppfoéljningsmoéten och konsekvenser av utebliven progression for doktoranden. Studierektor ska
ocksa informera doktoranden om ratten att ha med ett ombud vid méten (se avsnitt 9.4).

For att sdkerstalla en strukturerad uppféljning ska studierektor tidigareldgga nasta uppféljningsmate.
| dessa fall ar det avgorande att uppfoljningsmoéten sker med kortare tidsintervall och att tydliga
overenskommelser av mal samt krav och resultat av dessa alltid dokumenteras i ISP vid varje
uppfoljning. Ytterligare moten och revideringar av ISP kan behdvas for en strukturerad uppféljning.

Studierektor ansvarar for att féljande éverenskommelser tydligt dokumenteras i den individuella
studieplanen (ISP): a) mal och krav, b) stodatgarder for att uppna malen och kraven, c) tidsfrister for
nar malen och kraven ska vara uppfyllda, d) datum foér nasta uppféljning samt e) utfallet fran
uppfoljningen. Studierektor kallar till uppféljningsmoten och ansvarar, tillsammans med
uppfoljningsgruppen, for att de beslutade atgarderna (a-e ovan) féljs upp.

Vid uppfdljningsmoten kan beslut fattas om olika atgarder, sdsom revidering av den individuella
studieplanen (ISP), utformning av detaljerade handlingsplaner for doktorand och handledare, utokat
handledningsstod eller, vid behov, en rekommendation om byte av handledare. En reviderad ISP ska
inkludera en konkret tidsplan fér den aterstaende utbildningstiden samt specificera utbildningens
innehall under denna period. Det ska ocksa tydligt framga vilka ataganden de olika handledarna har
samt tillgdngliga resurser och stédinsatser for doktoranden. Syftet ar att sdkerstalla en strukturerad
och tydlig planering som skapar de basta mojliga férutsattningarna for doktorandens fortsatta
utbildning.

9.6 Atgidrder om indragning av resurser ar aktuellt

Om uppfdljningsgruppen efter ovanstaende process med utforliga forsok och atgarder fortfarande
ifragasatter doktorandens férmaga och forutsattningar att fullfélja utbildningen, ska viceprefekt kalla
till ett mote med doktoranden, handledare, examinator, studierektor, chef och HR-partner for att
diskutera huruvida situationen motiverar en indragning av resurser.

Viceprefekt ansvarar for att informera doktoranden om maétets innehall, processens innebord samt
doktorandens ratt att ha med sig ett ombud (se avsnitt 9.4). Viceprefekt ansvarar dven for att motet
dokumenteras och att anteckningarna signeras och distribueras till samtliga deltagare.

Om uppfdljningsgruppen efter detta méte bedémer att doktoranden inte har formaga att
tillgodogora sig utbildningen, ska huvudhandledaren skicka en anméalan om indragning av resurser till
prefekten.
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9.7 Anmalan om indragning av handledning och andra resurser
Anmalan ska stallas till prefekt och ska innehalla redogérelse av:

- pa vilket sdtt som doktoranden vasentligen har asidosatt sina ataganden, eller pa vilka
grunder denne beddéms inte ha férmaga eller férutsattningar att fortsatta till examen
samt

- hur Chalmers har fullgjort sina ataganden enligt den individuella studieplanen.
Till anmalan ska féljande handlingar bifogas:

- samtliga versioner av doktorandens individuella studieplaner

- daterad dokumentation fran moten under foregaende rubrik

- eventuellt relevant underlag sdsom e-postkonversation

- handledarnas gemensamma bedémning av doktorandens nuvarande resultat och
mojlighet att fullgéra sina ataganden enligt den individuella studieplanen

- examinators bedémning av doktorandens nuvarande resultat och mojlighet att fullgéra
sina ataganden enligt den individuella studieplanen, samt

- studierektors redogorelse av de atgarder som har vidtagits for att mojliggéra
doktorandens utbildning

- HR-partners redogorelse av de atgarder som har vidtagits utifran ett
arbetsmiljo/arbetsgivarperspektiv

9.8 Utredning av anmalan

Sa snart prefekt mottagit en anmalan om indragning av handledning och andra resurser ska prefekt
sdkerstalla att doktoranden informeras om att anmalan har lamnats in, samt processens innebord.
Doktorand och ombud ska da ges mojlighet att skriftligen yttra sig 6ver anmalan inom tre veckor.

Prefekt later utreda anmalan och tar doktorandens och ombudets eventuella yttrande i beaktande.
Om doktorandens férordnande berdknas I6pa ut innan drendet ar avgjort ska i tillampliga fall en
forlangning av anstallningen géras motsvarande den uppskattade resterande handlaggningstiden.

Prefekt kallar till m6te med doktorand, handledare, studierektor, examinator, viceprefekt, HR-
partner, chef, ombud, och om doktoranden ar facklig medlem, lokal facklig representant. Om
doktorandens chef samtidigt ar doktorandens handledare ska nasta chef i linjen kallas till motet.
Prefekt ansvarar for att doktoranden innan motet blir informerad om moétets innehall och processens
innebord. Efter motet tar prefekt beslut om eventuellt indragande av resurser.

Vid bedomningen ska prefekt vdaga in om Chalmers har fullgjort sina egna ataganden enligt
arbetsordning for forskarutbildning och den individuella studieplanen. Sadana ataganden kan
exempelvis vara att ge tillgang till n6dvandiga resurser for genomforandet av doktorandens
forskningsprojekt och att handledaren/handledarna vid ett flertal tillfdllen tillsammans med
studierektor och pa olika satt forsokt att forma doktoranden att bedriva sin utbildning enligt den
individuella studieplanen.
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9.9 Beslut och dverklagande

Prefekts beslut ska vara skriftligt och innehalla en motivering. Handlingar som inkommit med
anmalan samt under prefekts utredning, inklusive doktorandens och ombudets skriftliga inlagor, ska
bifogas beslutet.

For en doktorand med doktorandanstallning innebéar beslut om indragen ratt till handledning och
andra resurser att denne inte erbjuds férlangd anstallning som doktorand. Doktoranden ska fa del av
beslutet om indragning av resurser senast en manad innan pagaende anstallningsperiod I6per ut.

For en doktorand med annan studiefinansiering trader beslutet i kraft fran den tidpunkt som anges i
beslutet. Vid anstéallning i extern organisation, som till exempel industridoktorand, bor tidpunkten
bestdammas efter samrad med den externa organisationen enligt avtal.

Beslut om indragning av resurser for doktorand som gar den forskarstuderande emot kan 6verklagas
av denne till vicerektor for forskarutbildningen. Doktoranden har ratt till stéd fran ett ombud (se
avsnitt 9.4) i 6verklagandet. Overklagandet ska ske skriftligen och vara hdgskolans registrator
(registrator@chalmers.se) tillhanda senast tre veckor fran att beslutet meddelades.

Om adrendet 6verklagas till vicerektor och doktorandens férordnande berdknas |6pa ut innan drendet
ar avgjort ska i tillampliga fall en férlangning av anstallningen géras motsvarande den uppskattade
resterande handlaggningstiden.

Beslut av vicerektor for forskarutbildningen ska vara skriftligt och motiverat och kan inte 6verklagas.

10.Doktorandinflytande

Doktorander vid Chalmers ska ges mojlighet att vara representerade i beslutande och beredande
organ som har direkt betydelse fér utbildningen och doktorandernas situation. Genom representativ
demokrati utser doktoranderna via studentkar sina representanter i olika hogskoleorgan.

Riktlinjer for doktorandernas medverkan i beredande och beslutande organ ska ndrmare faststéllas i
styrdokument Riktlinjer fér studentinflytande vid Chalmers.

10.1 Karobligatorium

Samtliga doktorander ska tillhora en studentkar pa Chalmers samt erldagga avgift fér medlemskapet.
Detta inkluderar dven doktorander med anstéllning utanfor Chalmers enligt avsnitt 3.3-3.5.
Utbildningsbevis eller examensbevis [amnas inte ut till doktoranden férran avgiften betalats.

11.Arbetsmiljoé och studiemiljo

Under sin forskarutbildning har doktoranden en dubbel roll — som student och som anstalld. Som
anstalld omfattas doktoranden av samma lagar och regelverk som 6vriga anstéllda, vilket gor en
grundlig introduktion avgorande. Doktoranden ska darfér ges en tydlig genomgang av de system,
lagar och regler som galler, samt uppmuntras att kommunicera eventuella behov eller sarskilda
hansyn som behover beaktas for att skapa goda forutsattningar for sina studier.

Chefen ansvarar for att sdkerstélla att doktoranden forstar den komplexiteten som den dubbla rollen
medfor, klargora vilka forvantningar, rattigheter och skyldigheter som géller, och for att félja upp och
ta upp eventuella anpassningsbehov som kan stédja doktorandens studieresultat.

Doktorandens huvudhandledare ansvarar for att se till att doktoranden har goda forutsattningar att
fullfolja sin forskarutbildning i enlighet med forskarskolans strukturer och processer.
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11.2 Doktorandombud

Vid Chalmers finns ett doktorandombud (DOMB) vars uppgift ar att hjdlpa doktoranden vid
eventuella problem kring utbildningen. Doktorandombudet ar anstalld direkt av doktorandsektionen
vid Chalmers studentkar och ar darfor obunden, opolitisk och neutral. Arenden som hanteras av
doktorandombudet behandlas konfidentiellt, med undantag for risk for allvarlig skada fér doktorand
eller annan.

Doktorandombudet ska alltid ges mojlighet att delta vid méten om en doktorand sa onskar.

12.Kvalitetssakring

Larosatets ledning har det yttersta ansvaret for att forskning och utbildningsverksamhet bedrivs med
hog kvalitet. Chalmers forskarutbildning ska utvarderas regelbundet och utvarderingarna ska utgora
grund for utvecklingsarbete. | utvarderings- och utvecklingsarbetet ska Chalmers sdkerstalla att
doktorander ges mojlighet att medverka samt att samhallets behov beaktas. Chalmers arbete med
kvalitetssakring av forskarutbildning ska beskrivas i sarskild dokumentation.

13.Hantering av javsfragor

Jav uppstar nar en person som deltar i handlaggningen av ett darende kan paverkas av personliga
relationer, tidigare samarbete eller andra intressekonflikter som kan ifragasatta dennes opartiskhet.
Foljande regler och principer ska galla inom hela forskarutbildningen, sarskilt i samband med
disputationer. Roller dar jav kan bli aktuellt inkluderar exempelvis doktorand, huvudhandledare,
bitrddande handledare, examinator, studierektor, viceprefekt, chef, opponent,
betygsnamndsledamoéter samt suppleant. Vid licentiatseminarium och mittseminarium bedémer
examinatorn och godkanner doktorandens arbete, varmed diskussionsledarens roll inte medfér
samma risk for javsituationer.

13.1 Overgripande principer

— Saklighet, objektivitet och opartiskhet: All utbildning och handlaggning inom
forskarutbildningen ska praglas av dessa varden.

— Allmanhetens fortroende: For att bibehalla fortroendet for verksamhetens integritet ska
sarskild uppmarksamhet dgnas at situationer dar personliga relationer kan paverka
handlaggningen, exempelvis om examinator, handledare och doktorand — eller medlemmar
inom samma handledar- eller referensgrupp — har en nara privat relation.

— Relationer mellan nyckelpersoner: En néara privat relation far inte forekomma mellan
examinator, handledare och doktorand. Dessutom bor liknande relationer undvikas mellan
handledare inom samma grupp.

— Dokumentation vid oundvikliga relationer: Om en nara privat relation inte kan undvikas ska
detta noteras i den individuella studieplanen med en sarskild motivering.

13.2 Principer vid beslut och myndighetsut6évning
— Vid disputation och andra beslutande situationer ska man noggrant beakta eventuella
javsgrunder.
— Vetenskapligt samarbete mellan opponent eller betygsnamndsledamot och examinator,
handledare (bade huvud- och bitrddande) eller doktoranden far inte ha forekommit under de

20

STYRDOKUMENT: Arbetsordning for forskarutbildning C 2025-0314. Beslut av rektor.



CHALMERS

senaste fem aren. Exempel pa sadant samarbete kan vara gemensamma forskningsprojekt,
finansiering eller publikationer.

— |l god tid fére en disputation ar opponent och betygsnamndsledamot skyldiga att anmala om
det foreligger jav eller en nara personlig relation i samband med doktoranden, examinatorn
och/eller handledaren.

13.3 Mojlighet till undantag
| sarskilda fall kan avsteg fran dessa principer vara befogat. Exempel pa sadana fall ar:

— Nar forskningsprojekt eller publikationer involverar en stor andel av det aktuella
forskarsamhallet.

— Nar det aktuella forskarsamhallet ar litet och det darmed &r svart att undvika alla former av
samarbete.

13.4 Hantering av javsfragor i disputationsdrenden

Institutionen ansvarar for att bevaka fragan om jav. Infor en disputation ska huvudhandledaren
informeras om de reglerande principerna for jav. Vid doktorandens ansdkan om disputation ska
huvudhandledaren motivera om forslaget pa opponent och betygsndmnd innebar avsteg fran de
faststéllda principerna.

Varje institution ska utforma tydliga administrativa rutiner for hur javsfragor bevakas och hanteras.
All dokumentation som ror hanteringen av jav ska arkiveras enligt faststallda rutiner och hanteras i
enlighet med géllande arkivbestammelser.

14.0mprovning, klagomal och 6verklagan

Antagen till forskarstudier vid Chalmers far klaga pa de beslut som anges nedan:

i Beslut om avslag pa begaran om byte av handledare
ii. Beslut om indragning av resurser for doktorand
iii. Beslut om avslag pa anhallan om att fa disputera
Klagomalet ska ske skriftligen och vara hogskolans registrator tillhanda senast tre veckor fran det att
beslutet meddelades. Klagomalet ska stéllas till vicerektor for forskarutbildning. Vicerektors beslut,
som ar slutligt, ska vara skriftligt och motiverat och kan inte 6verklagas.

15. Disciplinara atgarder

Om fusk eller plagiat misstdanks vid examination av kurser som doktoranden laser i sin
forskarutbildning kan drendet komma att anmalas till Chalmers disciplinndmnd. Eftersom
doktoranden ar anstélld och student omfattas doktoranden av Disciplinstadga for studenter vid
Chalmers tekniska hogskola AB (C 2018-1825).

16. Anmalan om avvikelse fran arbetsordningen

Klagomal om avvikelser fran denna arbetsordning ska i forsta hand stéllas till viceprefekt, darefter till
vicerektor. Doktorand kan dven vanda sig till studentkarens doktorandsektion, doktorandombud,
eller till fackforbund for stod.
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