CHALMERS

Dnr C2021-0059,D 2.4.3

Protokoll 2021-02-03 fort vid forhandlingarna mellan Chalmers tekniska hogskola AB
(Chalmerskoncernen, nedan kallad Chalmers) och de fackliga organisationerna Saco och
ST.

8 |. Forhandlingen géllde doktorandltner.

8 2. Efter gemensamma och enskilda Overlaggningar enades parterna om doktorandloner
enligt foljande:

Lagstaloner for doktorander pa Chalmers for perioden 2021-05-01 - 2022-04-30

Ingangslon 31 000 kr/man
Steg 2 (lic): Hojning med 5 000 kr/man (36 000 kr/man)

Individuella I6ner héjs med 1 %.
Lagstaloner for doktorander pa Chalmers for perioden 2022-05-01 - 2023-04-30

Ingangslon 31 600 kr/man
Steg 2 (lic): Hojning med 5 100 kr/man (36 700 kr/man)

Individuella I6ner hdjs med 1,95 %.
Léagstaloner for doktorander pa Chalmers for perioden 2023-05-01 - 2024-04-30

Ingangslon 32 150 kr/man
Steg 2 (lic): HGjning med 5 200 kr/man (37 350 kr/man)

Individuella I6ner hdjs med 1,75 %.
Steg 2:

Om doktoranden avlagt licentiatexamen eller genomfort mittseminarium enligt regelverk i
arbetsordningen for forskarutbildning hojs manadslénen enligt ovan.

Uppflyttning i steg 2 sker kalendermanaden efter det att villkoret uppfyllts. Blir
uppflyttningen forsenad av skal som &ar kopplade till Chalmers handléaggning av arendet ska
retroaktiv ersattning utga for mellanperioden.

Individuell 16neséttning av doktorander kan tillampas. Det kan t.ex. gélla om personen har

tidigare arbetslivs- eller forskningserfarenhet som é&r relevant for forskarutbildningen. Vid
individuell 16neséattning skall skriftlig motivering bifogas I6neforslaget.

Individuella léner och ingangsloner enligt I6nestegen foljer hojningar enligt steg 2 ovan.
§ 3. Den nya lonen utbetalas fran och med majlonen respektive ar.

8 4. Forhandlingen avslutades.
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